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1.GiRiS

Kisisel verilerin korunmasi, Sirketimizin en 6nemli 6ncelikleri arasindadir. Bu konunun en 6nemli ayagini
ise isbu Politika ile yonetilen; musterilerimizin, potansiyel misterilerimizin, ¢alisan adaylarimizin, sirket
hissedarlarinin, sirket yetkililerinin, ziyaretgilerimizin, isbirligi icinde oldugumuz kurumlarin galisanlari,
hissedarlari ve yetkililerinin ve tglinci kisilerin kisisel verilerinin korunmasi ve islenmesi olusturmaktadir.
Calisanlarimizin kisisel verilerinin korunmasina iliskin Sirketimizin ylrGttGgi faaliyetler ise, bu Politika’daki
esaslarla paralel olarak kaleme alinan Aygaz A.S Calisanlari Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi
Politikasi altinda yonetilmektedir. Tlrkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na gore, herkes, kendisiyle ilgili kisisel
verilerin korunmasini isteme hakkina sahiptir. Bir Anayasal hak olan kisisel verilerin korunmasi konusunda,
Bal Kaynak Su ithalat ihracat Sanayi A.S. (bundan sonra BAL KAYNAK), isbu Politika ile yénetilen;
misterilerinin, potansiyel misterilerinin, ¢calisan adaylarinin, sirket hissedarlarinin, sirket yetkililerinin,
ziyaretgilerinin, isbirligi icinde oldugu kurumlarin galisanlari, hissedarlari ve yetkililerinin ve Uglnci
kisilerin kisisel verilerinin korunmasina gerekli 6zeni gostermekte ve bunu bir Sirket politikasi haline
getirmektedir. Bu kapsamda, ilgili mevzuat geregince islenen kisisel verilerin korunmasi igcin BAL KAYNAK
tarafindan gereken idari ve teknik tedbirler alinmaktadir. Bu Politika’da kisisel verilerin islenmesinde BAL
KAYNAK’In benimsedigi ve asagida siralanan temel ilkelere iliskin detayli aciklamalarda bulunulacaktir:

o Kisisel verileri hukuka ve diirtstlik kurallarina uygun isleme,

e Kisisel verileri dogru ve gerektiginde glincel tutma,

o Kisisel verileri belirli, acik ve mesru amaclar icin isleme,

o Kisisel verileri islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6lgili isleme,

o Kisisel verileri ilgili mevzuatta 6ngorilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza
etme,

e Kisisel veri sahiplerini aydinlatma ve bilgilendirme,
o Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmasi igin gerekli sistemi kurma,
o Kisisel verilerin muhafazasinda gerekli tedbirleri alma,

e Kisisel verilerin isleme amacinin gereklilikleri dogrultusunda Uglinct kisilere aktariimasinda, ilgili
mevzuata ve KVK Kurulu dizenlemelerine uygun davranma,

e Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesine ve korunmasina gerekli hassasiyeti gdsterme.

1.1 POLITIKA’NIN AMACI

Bu Politika’nin temel amaci, BAL KAYNAK tarafindan hukuka uygun bir bicimde yuruttlen kisisel veri
isleme faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina yonelik benimsenen sistemler konusunda
aciklamalarda bulunmak, bu kapsamda musterilerimiz, potansiyel misterilerimiz, calisan adaylarimiz,
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sirket hissedarlarimiz, sirket yetkililerimiz, ziyaretcilerimiz, isbirligi icinde oldugumuz kurumlarin
¢ahisanlari, hissedarlari ve yetkilileri ve Gglnci kisiler basta olmak Uzere kisisel verileri Sirketimiz
tarafindan islenen kisileri bilgilendirilerek seffafligi saglamaktir.

KAPSAM

Bu Politika; musterilerimizin, potansiyel misterilerimizin, ¢alisan adaylarimizin, sirket hissedarlarinin,
sirket yetkililerinin, ziyaretcilerimizin, isbirligi icinde oldugumuz kurumlarin ¢calisanlari, hissedarlari ve
yetkililerinin ve Gglinci kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilerine iliskindir. Yukarida belirtilen
kategorilerde yer alan kisisel veri sahipleri gruplarina iliskin isbu Politika’nin uygulama kapsami
Politika’nin tamami olabilecegi gibi (6rn. Ziyaret¢imiz de olan Aktif misterilerimiz gibi); yalnizca bir
kisim hikimleri de (6rn. Yalnizca Ziyaretgilerimiz gibi) olabilecektir.

POLITIKA’NIN VE iLGiLi MEVZUATIN UYGULANMASI

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yirirlikte bulunan ilgili kanuni dizenlemeler
oncelikle uygulama alani bulacaktir. Yirirliikte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk
bulunmasi durumunda, Sirketimiz yarirlikteki mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul
etmektedir. Politika, ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallarin BAL KAYNAK uygulamalari
kapsaminda somutlastirilarak dizenlenmesinden olusturulmustur. Sirketimiz, KVK Kanunu’nda
Ongorilen yirirlik sdrelerine uygun hareket etmek (zere gerekli sistem ve hazirliklarini
ylritmektedir.

POLITiKA’NIN YORURLUGU

Sirketimiz tarafindan diizenlenen bu Politika 15/06/2020 tarihlidir. Politika’nin tamaminin veya belirli
maddelerinin yenilenmesi durumunda Politika’nin yirGrlik tarihi glincellenecektir. Politika
Sirketimizin internet sitesinde (www.BalKaynak.com.tr) yayimlanir ve kisisel veri sahiplerinin talebi
Uzerine ilgili kisilerin erisimine sunulur.



BOLUM 2 - KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKIN HUSUSLAR

Sirketimiz, KVK Kanunu Madde 12’ye uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykir
olarak islenmesini ve verilere hukuka aykiri olarak erisiimesini 6nlemek ve verilerin muhafazasini
temin etmek icin uygun glivenlik diizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta,
bu kapsamda gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

2.1. KiSiSEL VERILERIN GUVENLiIGiNiN SAGLANMASI

Sirketimiz, asagida belirtilen hususlarda veri givenligi konusunda gerekli hukuki, teknik ve idari
tedbirleri almakta, bu konuda en Ust diizeyde dikkat ve 6zeni gostermektedir. Sirketimiz tarafindan
KVK Kanunu Madde 12 uyarinca “veri glivenligini” saglamaya yonelik alinan aksiyonlar ve tedbirler
asagida belirtilmektedir. Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak icin, teknolojik
imkanlar ve uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

e (Calisanlar, o6grendikleri kisisel verileri KVK Kanunu hikimlerine aykiri olarak baskasina
aciklayamayacagl ve isleme amaci disinda kullanamayacagi ve bu yikimlGligin goérevden
ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda bilgilendiriimekte ve bu dogrultuda
kendilerinden gerekli taahhitler alinmaktadir.

e Sirketimiz, kisisel verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak agiklanmasini, erisimini, aktariimasini
veya baska sekillerdeki tim hukuka aykiri erisimi 6nlemek icin korunacak verinin niteligi, teknolojik
imkanlar ve uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

o Sirketimiz kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin énlenmesi, verilere hukuka aykiri olarak
erigsilmesinin 6nlenmesi ve verilerin hukuka uygun muhafazasinin saglanmasi konusunda kisisel
verileri aktarmis oldugu is ortaklari, bayileri ve tedarikgileri gibi taraflar nezdinde farkindaliklari
arttirmaktadir.

e Sirketimizin veri sorumlusu olarak kisisel verileri islerken uymak zorunda oldugu yikimlilikler ve
bu konuda gelistirdigi hukuksal, idari ve teknik tedbirlere uyma zorunlulugu Sirketimizin tedarikgi, is
ortagl gibi cesitli sifatlarla iliskide oldugu veri isleyen kurumlara veri isleme konusunda
gerceklestirdikleri faaliyetin niteligiyle uyumlu bir sekilde s6zlesmesel olarak yikletilmektedir.

o Sirketimiz, kisisel verilerin glivenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykiri amaglarla yok edilmesini,
kaybolmasini veya degistiriimesini 6nlemek icin teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore
gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.



e Sirketimiz, KVK Kanunu Madde 12’ye uygun olarak, kendi blinyesinde gerekli denetimleri yapmakta
veya yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglari Sirketin i¢ isleyisi kapsaminda konu ile ilgili bélime
raporlanmakta ve alinan tedbirlerin iyilestirilmesi icin gerekli faaliyetler yurutiilmektedir.

o Sirketimiz, KVK Kanunu Madde 12’ye uygun olarak islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla
baskalari tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa sirede ilgili kisisel veri sahibine ve KVK
Kurulu’na bildirilmesini saglayan sistemi ytritmektedir.

2.2 VERIi SAHiBiNiN HAKLARININ GOZETILMESi; BU HAKLARI SiRKETiMIiZE iLETECEGiI KANALLARIN
YARATILMASI VE VERI SAHIPLERINiIN TALEPLERiINiN DEGERLENDIiRMESi

Sirketimiz, kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine gereken
bilgilendirmenin yapilmasi i¢cin KVK Kanunu Madde 13’e uygun olarak gerekli kanallari, i¢ isleyisi, idari
ve teknik diizenlemeleri yuritmektedir. Kisisel veri sahipleri asagida siralanan haklarina iliskin
taleplerini yazili olarak Sirketimize iletmeleri durumunda Sirketimiz talebin niteligine gore talebi en
kisa sirede ve en ge¢ otuz giin icinde Ucretsiz olarak sonuglandirmaktadir. Ancak, islemin ayrica bir
maliyeti gerektirmesi halinde, Sirketimiz tarafindan KVK Kurulu’'nca belirlenen tarifedeki Ucret
alinacaktir. Kisisel veri sahipleri;

o Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

o Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
e Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig Gglinci kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglincu kisilere bildirilmesini isteme,

e KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hilkiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tG¢lincii kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi héalinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.



KVK Kanunu Madde 13/1 geregince yukarida belirtilen haklarinizi kullanmakla ilgili talebinizi “yazili”
veya KVK Kurulu’nun belirledigi diger yontemlerle Sirketimize iletmeniz gerekmektedir. KVK Kurulu su
asamada herhangi bir yéntem belirlemedigi icin basvurunuzu KVK Kanunu’nun amir hiikmu geregi
yazili olarak Sirketimize iletmeniz gerekmektedir. Yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak igin,
kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ve kullanmak istediginiz hakkiniza yénelik agiklamalarinizla
birlikte talebinizi, KVK Kanunu Madde 11’de belirtilen hangi hakkinizin kullanimina iliskin oldugunu da
belirterek bizlere iletmeniz; talebinize iliskin basvurunuzun daha hizli ve etkili bir sekilde
cevaplandiriimasini saglayacaktir. Bu cercevede KVK Kanunu Madde 13’e dayal olarak KVK
Kanunu’nun yukarida belirtilen 11. maddesindeki haklarinizi kullanmak kapsaminda Sirketimize
yapacaginiz basvurularda yazili olarak basvurunuzu ileteceginiz kanallar ve usuller asagida
actklanmaktadir. KVK Kanunu Madde 11’de belirtilen haklardan kullanmayi talep ettiginiz hakkiniza
yonelik actklamalarinizi iceren talebinizi;
http://pursu.com.tr/assets/media/Balkaynak A.S KVK Basvuru Formu.pdf adresindeki  formu
doldurarak, formun imzali bir nishasini “Esentepe Mahallesi Biyikdere Caddesi, No:145 1/1, Sisli
istanbul, Tiirkiye” adresine kimliginizi tespit edici belgeler ile bizzat elden iletebilir, noter kanaliyla
veya KVK Kanunu'nda belirtilen diger yontemler ile gonderebilir veya ilgili formu
bal.kaynaksu@hs01.kep.tr adresine givenli elektronik imzali olarak iletebilirsiniz.

2.3 OZEL NITELIKLi KiSIiSEL VERILERIN KORUNMASI

KVK Kanunu ile birtakim kisisel verilere, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya
ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel 6nem atfedilmistir. Bu veriler; irk, etnik kdken, siyasi
duslince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika
Gyeligi, saglk, cinsel hayat, ceza mahkGmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve
genetik verilerdir. Sirketimiz tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka
uygun olarak islenen 6zel nitelikli kisisel verilerin korunmasinda hassasiyetle davraniimaktadir. Bu
kapsamda, Sirketimiz tarafindan, kisisel verilerin korunmasi icin alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel
nitelikli kisisel veriler bakimindan ézenle uygulanmakta ve gerekli denetimler saglanmaktadir. Ozel
nitelikli kisisel verilerin islenmesi ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politika B6lim 3’te yer verilmistir.

2.4 KiSISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI VE BiLGILENDIRILMESI

Sirketimiz, KVK Kanunu Madde 10’a uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda kisisel veri
sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Sirketimiz tarafindan kisisel veri sahiplerine kisisel
verilerinin elde edilmesi sirasinda Sirketimizin kimligi, kisisel verilerin hangi amacgla islenecegi, islenen
kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki
sebebi ile kisisel veri sahibinin KVK Kanunu Madde 11 kapsaminda sahip oldugu haklarla ilgili
aydinlatma yapilmaktadir. Anayasa Madde 20’de herkesin, kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda
bilgilendirilme hakkina sahip oldugu ortaya konulmustur. Bu dogrultuda KVK Kanunu Madde 11'de
kisisel veri sahibinin haklari arasinda “bilgi talep etme” de sayillmistir. Sirketimiz bu kapsamda,
Anayasa Madde 20 ve KVK Kanunu Madde 11’e uygun olarak kisisel veri sahibinin bilgi talep etmesi
durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir. Bunun yaninda Sirketimiz KVK Kanunu’ndaki tiim
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hususlar ile basta “hukuka ve diristlik” kuralina uygun kisisel veri isleme faaliyetinde bulundugunu
kisisel veri sahipleri ile ilgililere isbu Politika belgesi basta olmak lizere cesitli kamuoyuna acik
dokimanlarla duyurarak, kisisel veri isleme faaliyetlerinde ilgilileri bilgilendirmeyi ve bu ¢ercevede
hesap verilebilirligi ve seffafligi saglamaktadir. Ayrica Sirketimiz ilgili kisileri; kisilerin “acik riza”sina
basvurdugu zamanlar basta olmak lzere kendi faaliyetleri ve KVK Kanunu’ndaki hususlar hakkinda
bircok farklh yontemlerle de bilgilendirmektedir.

2.5 is BIRIMLERININ KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI KONUSUNDA
FARKINDALIKLARININ ARTTIRILMASI VE DENETIMI

Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini
onlemeye ve verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin artirilmasi icin is birimlerine
gerekli egitimlerin diizenlenmesini saglamaktadir. Sirketimizin is birimlerinin mevcut galisanlarinin ve
is birimi blinyesine yeni dahil olmus galisanlarin kisisel verilerin korunmasi konusunda farkindaliginin
olusmasi i¢in gerekli sistemler kurulmakta, konuya iliskin ihtiya¢ duyulmasi halinde profesyonel kisiler
ile galisilmaktadir. Sirketimizin is birimlerinin kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda
farkindaligin artirilmasina yonelik ylrGtalen egitim sonuglari Sirketimize raporlanmaktadir. Sirketimiz
bu dogrultuda ilgili egitimlere, seminerlere ve bilgilendirme oturumlarina yapilan katilimlari
degerlendirmekte ve gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir. Sirketimiz, ilgili mevzuatin
glncellenmesine paralel olarak egitimlerini glincellemekte ve yenilemektedir.

2.6 IS ORTAKLARININ KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESIi KONUSUNDA
FARKINDALIKLARININ ARTTIRILMASI VE DENETIMI

Sirketimiz, Grin ve hizmetlerinin sunulmasi sirasinda bayilerimiz basta olmak Gzere cesitli is ortaklari
ile calismaktadir. Misterilerimiz tarafindan dogrudan bayilerimizle paylasilan kisisel veriler kural
olarak tarafimiza ilgili sistemlerde saklanmak (izere iletilmekte olup Sirketimizin s6z konusu kisisel
verilere herhangi bir sekilde erisimi bulunmamaktadir. Sirketimiz, bu durumlarda KVK Kanunu’nda
tanimlandigi sekli ile “veri isleyen” olarak kisisel verileri bayileri adina saklayacak ve kisisel veriler
Uzerinde bizzat herhangi bir islem gergeklestirmeyecektir. S6z konusu verilerin Sirketimize aktariimasi
ve Sirketimiz tarafindan kullanilmasina yonelik olarak misterilerimiz tarafindan KVK Kanunu’nda
belirtilen sekilde bir agik riza verilmesi halinde ise bayilerimizle paylasilan kisisel veriler Sirketimiz
tarafindan acik riza kapsaminda 6ngoriilen sekilde islenmek (izere Sirketimize iletilecektir. Sirketimiz
kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini ve verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini dnlemeye
ve verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin artirilmasi igin is ortaklarina yonelik
egitimler ve seminerler diizenlenmesini saglamaktadir. Sirketimizin is ortaklarina yonelik ylritilen
egitimler periyodik olarak tekrarlanmakta, is ortaklarinin mevcut ¢alisanlarinin ve is birimi binyesine
yeni dahil olmus galisanlarin kisisel verilerin korunmasi konusunda farkindaliginin olusmasi igin gerekli
sistemler kurulmakta, konuya iliskin ihtiyac duyulmasi halinde profesyonel kisiler ile ¢alisiimaktadir.
Sirketimizin is ortaklarinin kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda farkindaliginin
artirillmasina yonelik yurutilen egitim sonuglari Sirketimize raporlanmaktadir. Sirketimiz bu
dogrultuda ilgili egitimlere, seminerlere ve bilgilendirme oturumlarina vyapilan katilimlari



degerlendirmekte ve gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir. Sirketimiz, ilgili mevzuatin
glincellenmesine paralel olarak egitimlerini glincellemekte ve yenilemektedir.

BOLUM 3 — KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLISKIN HUSUSLAR

Sirketimiz, Anayasa Madde 20’ye ve KVK Kanunu Madde 4’e uygun olarak, kisisel verilerin islenmesi
konusunda; hukuka ve diirtstliik kurallarina uygun; dogru ve gerektiginde giincel; belirli, acik ve mesru
amaglar gitiderek; amacla baglantili, sinirli ve 6l¢iili bir bicimde kisisel veri isleme faaliyetinde
bulunmaktadir. Sirketimiz kanunlarda 6ngérilen veya kisisel veri isleme amacinin gerektirdigi sire
kadar kisisel verileri muhafaza etmektedir. Sirketimiz, Anayasa Madde 20 ve KVK Kanunu Madde 5
geregince, kisisel verileri,kisisel verilerin islenmesine iliskin KVK Kanunu Madde 5’teki sartlardan bir
veya birkacina dayali olarak islemektedir. Sirketimiz, KVK Kanunu Madde 6’ya uygun olarak ozel
nitelikli kisisel verilerin islenmesi bakimindan 6ngorilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir.
Sirketimiz, KVK Kanunu Madde 8 ve Madde 9’a uygun olarak, kisisel verilerin aktarilmasi konusunda
KVK Kanunu’'nda o6ngorilen ve KVK Kurulu tarafindan ortaya konulan dizenlemelere uygun
davranmaktadir.

3.1 KiSISEL VERILERIN MEVZUATTA ONGORULEN iLKELERE UYGUN OLARAK iSLENMESI

e Hukuka ve Diristlik Kuralina Uygun isleme Sirketimiz; kisisel verilerin islenmesinde hukuksal
dizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel gliven ve diristlik kuralina uygun hareket
etmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesinde orantililik gerekliliklerini
dikkate almakta, kisisel verileri amacin gerektirdigi disinda kullanmamaktadir.

e Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Glincel Olmasini Saglama Sirketimiz; kisisel veri
sahiplerinin temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak isledigi kisisel
verilerin dogru ve glincel olmasini saglamaktadir. Bu dogrultuda gerekli tedbirleri almaktadir.

e Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla isleme Sirketimiz, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri
isleme amacini acik ve kesin olarak belirlemektedir. Sirketimiz, kisisel verileri sunmakta
oldugu hizmetle baglantili ve bunlar icin gerekli olan kadar islemektedir. Sirketimiz tarafindan
kisisel verilerin hangi amacla islenecegi heniiz kisisel veri isleme faaliyeti baslamadan ortaya
konulmaktadir.

e islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiili Olma Sirketimiz, kisisel verileri belirlenen
amaclarin  gergeklestirilebilmesine  elverisli  bir bicimde islemekte ve amacin
gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden
kacinmaktadir. 12 Ornegin, sonradan ortaya ¢ikmasi muhtemel ihtiyaglarin karsilanmasina
yonelik kisisel veri isleme faaliyeti ylratilmemektedir.



o ilgiliMevzuatta Ongériilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme
Sirketimiz, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amacg icin gerekli
olan siure kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz dncelikle ilgili mevzuatta
kisisel verilerin saklanmasi icin bir siire dngoérillip 6ngorilmedigini tespit etmekte, bir slre
belirlenmigse bu slireye uygun davranmakta, bir sire belirlenmemisse kisisel verileri
islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar saklamaktadir. Siirenin bitimi veya islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler Sirketimiz tarafindan silinmekte,
yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

3.2 KiSISEL VERILERIN, KVK KANUNU MADDE 5’TE BELIRTILEN KiSiSEL VERi iSLEME SARTLARINDAN BiR
VEYA BiRKAGINA DAYALI VE BU SARTLARLA SINIRLI OLARAK iSLENMESi

Kisisel verilerin korunmasi Anayasal bir haktir. Temel hak ve hiirriyetler, 6zlerine dokunulmaksizin yalnizca
Anayasa’nin ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bagli olarak ve ancak kanunla sinirlanabilir. Anayasa
Madde 20/3 geregince, kisisel veriler ancak kanunda 6ngorilen hallerde veya kisinin agik rizasiyla
islenebilecektir. Sirketimiz bu dogrultuda ve Anayasa’ya uygun bir bicimde; kisisel verileri, ancak kanunda
ongorilen hallerde veya kisinin agik rizasiyla islemektedir. Kisisel veri sahibinin agik riza vermesi, kisisel
verilerin hukuka uygun olarak islenmesini miimkin kilan hukuki dayanaklardan yalnizca bir tanesidir. Agik
riza disinda, asagida yazan diger sartlardan birinin varligi durumunda da kisisel veriler islenebilir. Kisisel
veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida belirtilen sartlardan yalnizca biri olabildigi gibi bu sartlardan
birden fazlasi da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin dayanag olabilir. islenen verilerin 6zel nitelikli kisisel
veri olmasi halinde; asagida yer alan sartlar uygulanir. Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin islenmesine
yonelik hukuki dayanaklar farklilik gésterse de, her tirli kisisel veri isleme faaliyetinde KVK Kanunu Madde
4'te belirtilen (Bkz. Bolim 3.1.) genel ilkelere uygun olarak hareket edilmektedir.

Kisisel Veri Sahibinin Agik Rizasinin Bulunmasi

(i)Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri sahibinin agik rizasidir. Kisisel veri sahibinin agik rizasi belirli bir
konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayal olarak ve 6zgir iradeyle agiklanmalidir. 13 Kisisel verilerin elde
edilme sebeplerine yonelik isleme amacinin (birincil isleme) disindaki kisisel veri isleme faaliyetlerinde
(ikincil isleme) isbu bashgin (ii), (iii), (iv) (v), (vi), (vii) ve (viii)’de yer alan sartlardan en az biri aranmakta;
bu sartlardan biri yok ise, Sirketimiz tarafindan bu kisisel veri isleme faaliyetleri kisisel veri sahibinin bu
isleme faaliyetlerine yonelik acik rizasina dayal olarak gerceklestirilmektedir. Kisisel verilerin, kisisel veri
sahibinin agik riza vermesine bagli olarak islenmesi icin, misteri, potansiyel misteri ve ziyaretgilerden ilgili
yontemler ile acik rizalari alinmaktadir.

(ii) Kanunlarda Agikga Ongodriilmesi Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda acikga 6ngériilmesi halinde
hukuka uygun olarak islenebilecektir.



(iii) Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Acik Rizasinin Alinamamasi Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini
actklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da bagka
bir kisinin hayati veya beden batinluginid korumak icin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi
halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir. Ornek: Bayginlik gegiren miisterinin kan grubu
bilgisinin Sirket calisanlari tarafindan doktorlara verilmesi.

(iv) Sézlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgili Olmasi Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi halinde kisisel verilerin islenmesi miimkiindiir. Ornek: Bal Kaynak’dan (iriin satin alan kisinin adres,
isim ve bilgisinin alinmasi ve verilmesi.

(v) Sirketin Hukuki YUkimlulGgini Yerine Getirmesi Sirketimizin veri sorumlusu olarak hukuki
yuakUmlaluklerini yerine getirmesi icin islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir. Ornek: Mahkeme karariyla talep edilen bilgilerin mahkemeye sunulmasi.

(vi) Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi Veri sahibinin kisisel verisinin kendisi tarafindan
alenilestirilmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler islenebilecektir. Ornek: Herkese agik bir sikayet sitesinde
Bal Kaynak Urlnuyle ilgili sikayetini belirten bir kimse, sitede yer alan bilgilerini alenilestirmis sayilir. Bal
Kaynak’in bu bilgileri kisiye ulasmak ve sikayetini sonuca baglamak amaciyla sinirli olarak kullanmasi
mUmkanddr.

(vii) Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya
korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir. Ornek:
ispat niteligi olan verilerin (satis s6zlesmesinin, faturanin) saklanmasi ve gerekli oldugu anda kullaniimasi.

(viii) Sirketimizin Mesru Menfaati icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi Kisisel veri sahibinin temel hak ve
Ozglrliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru menfaatleri icin veri islemesinin zorunlu
olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir. Ornek: Giivenlik nedeniyle kamera
gorintilerinin alinmasi.

3.3 OZEL NITELIKLi KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

Sirketimiz tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen kisisel verilerin islenmesinde, KVK
Kanunu’nda 6ngorilen dizenlemelere hassasiyetle uygun davraniimaktadir. KVK Kanunu Madde 6°da,
hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga sebep olma riski tastyan bir takim
kisisel veri “Ozel nitelikli” olarak belirlenmistir. Bu veriler; irk, etnik kdken, siyasi diisliince, felsefi inang,
din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika lyeligi, saglk, cinsel hayat,
ceza mahkUmiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir. KVK Kanunu’na



uygun bir bicimde Sirketimiz tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler KVK Kurulu tarafindan belirlenecek olan
yeterli dnlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda islenmektedir:

e Kisisel Veri sahibinin acik rizasi var ise, veya

o Kisisel veri sahibinin acik rizasi yok ise; Kisisel veri sahibinin saghgi ve cinsel hayati disindaki 6zel
nitelikli kisisel veriler, kanunlarda ongorilen hallerde, Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel
hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu saglhginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukimlaluga altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslar tarafindan.

3.4 KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda gerekli giivenlik 6nlemlerini alarak
kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini G¢lincl kisilere (U¢tincl kisi sirketlere,
grup sirketlerine, Uglincli gercek kisilere) aktarabilmektedir. Sirketimiz bu dogrultuda KVK Kanunu Madde
8’de 6ngorilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir. Sirketimiz hukuka uygun kisisel veri isleme
amagclar dogrultusunda gerekli giivenlik dnlemleri alarak kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel
nitelikli kisisel verilerini Gglincl kisilere aktarabilmektedir. Sirketimiz tarafindan kisisel veriler; KVK Kurulu
tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci Ulkelere (“Yeterli Korumaya Sahip Yabanci
Ulke”) veya yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci iilkedeki veri
sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhit ettigi ve KVK Kurulu’nun izninin bulundugu
yabanci ilkelere (“Yeterli Korumayi Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulke”)
aktarilmaktadir. Sirketimiz bu dogrultuda KVK Kanunu Madde 9’da 6ngoriilen dizenlemelere uygun
hareket etmektedir.

3.5 BINA, TESIS GIRISLERI VE BINA, TESIS ICERISINDE YAPILAN KiSiSEL VERI iSLEME FAALIYETLERI iLE
INTERNET SITESI ZIYARETGILERI

Sirketimiz tarafindan givenligin saglanmasi amaciyla, Sirketimiz binalarinda ve tesislerinde glivenlik
kamerasiyla izleme faaliyeti ile misafir giris ¢ikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde
bulunulmaktadir. Glivenlik kameralari kullaniimasi ve misafir giris cikislarinin kayit altina alinmasi yoluyla
Sirketimiz tarafindan kisisel veri isleme faaliyeti ylrGtilmis olmaktadir. Bu kapsamda Sirketimiz Anayasa,
KVK Kanunu ve ilgili diger mevzuata uygun olarak hareket etmektedir. Sirketimizin bina, tesis girislerinde
ve tesis icerisinde kamera ile izleme sistemi vasitasiyla ziyaretgilerimizin gorinti kayitlar alinmaktadir.
Sirketimiz, glivenlik kamerasi ile izleme faaliyeti kapsaminda; sunulan hizmetin kalitesini artirmak,
glvenilirligini saglamak, sirketin, musterilerin ve diger kisilerin glivenligini saglamak ve musterilerin
aldiklari hizmete iliskin menfaatlerini korumak gibi amaclar tasimaktadir.

Sirketimiz tarafindan giivenlik amaciyla kamera ile izleme faaliyeti ylritilmesinde KVK Kanunu’nda yer
alan diizenlemelere uygun hareket edilmektedir. Sirketimiz tarafindan yurutilen kamera ile izleme
faaliyeti, Ozel Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili mevzuata uygun olarak siirdiiriilmektedir. Dijital



ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara yalnizca sinirh sayida Sirketimiz ¢alisaninin erisimi
bulunmaktadir. Canli kamera gorintilerini ise, disaridan hizmet alinan glvenlik goérevleri
izleyebilmektedir. Kayitlara erisimi olan sinirli sayida kisi gizlilik taahhitnamesi ile eristigi verilerin gizliligini
koruyacagini beyan etmektedir. Sirketimiz tarafindan KVK Kanunu Madde 12’ye uygun olarak, kamera ile
izleme faaliyeti sonucunda elde edilen kisisel verilerin glvenliginin saglanmasi icin gerekli teknik ve idari
tedbirler alinmaktadir. Yukarida belirtilen kamerayla kayit disinda Sirketimiz tarafindan; givenligin
saglanmasi ve bu Politika’da belirtilen amaglarla, Sirketimiz binalarinda ve tesislerinde misafir giris
cikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmaktadir. Misafir olarak Sirketimiz
binalarina gelen kisilerin isim ve soyadlari elde edilirken ya da Sirket nezdinde asilan ya da diger sekillerde
misafirlerin erisimine sunulan metinler araciligiyla s6z konusu kisisel veri sahipleri bu kapsamda
aydinlatilmaktadirlar. Misafir giris-cikis takibi yapilmasi amaciyla elde edilen veriler yalnizca bu amacgla
islenmekte veya ilgili kisisel veriler fiziki ortamda veri kayit sistemine kaydedilmektedir. Sirketimiz
tarafindan giivenligin saglanmasi ve bu Politika’da belirtilen amaclarla; Sirketimiz tarafindan Bina ve
Tesislerimiz icerisinde kaldiginiz slire boyunca talep eden Ziyaretgilerimize internet erisimi
saglanabilmektedir. Bu durumda internet erisimlerinize iliskin log kayitlari 5651 Sayili Kanun ve bu Kanuna
gore diizenlenmis olan mevzuatin amir hilkiimlerine gore kayit altina alinmakta; bu kayitlar ancak yetkili
kamu kurum ve kuruluslari tarafindan talep edilmesi veya Sirket icinde gerceklestirilecek denetim
streclerinde ilgili hukuki ylikimlaligimazi yerine getirmek amaciyla islenmektedir. Bu cercevede elde
edilen log kayitlarina yalnizca sinirl sayida BAL KAYNAK ve AYGAZ calisaninin erisimi bulunmaktadir. Bahsi
gecen kayitlara erisimi olan Sirket calisanlari bu kayitlari yalnizca yetkili kamu kurum ve kurulusundan
gelen talep veya denetim sireglerinde kullanmak Uzere erismekte ve hukuken yetkili olan kisilerle
paylasmaktadir. Kayitlara erisimi olan sinirli sayida kisi gizlilik taahhitnamesi ile eristigi verilerin gizliligini
koruyacagini beyan etmektedir.

Sirketimiz sahibi oldugu internet sitelerinde; bu siteleri ziyaret eden kisilerin sitelerdeki ziyaretlerini
ziyaret amaglariyla uygun bir sekilde gergeklestirmelerini temin etmek; kendilerine 6zellestirilmis icerikler
gosterebilmek ve cevrimici reklamcilik faaliyetlerinde bulunabilmek maksadiyla teknik vasitalarla (Orn.
cerezler-cookie gibi) site icerisindeki internet hareketlerini kaydetmektedir. Sirketimizin yapmis oldugu bu
faaliyetlere iligskin kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin detayh agiklamalar ilgili internet
sitelerinin “internet Sitesi Gizlilik Politikasi” metinleri icerisinde yer almaktadir.



BOLUM 4 - DIGER HUSUSLAR

4.1. SIRKET KiSIiSEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESi POLITIKASININ DiGER POLITIKALARLA OLAN
iLisKisi

Sirket isbu Politika ile ortaya koymus oldugu esaslari; ilgili esaslarin icrasina yonelik ortaya koydugu
politika, prosedir ve uygulama rehberleri ile Sirket icerisinde uygulanmasini temin etmektedir. Kisisel
verilerin korunmasi konusunda ortaya konulan politika, prosediir ve uygulama rehberleri ile Sirketin diger
alanlarda yurutttgi temel politikalar, prosedirler ve uygulama rehberleriyle de bagi kurularak, Sirketin
benzer amaclarla farkh politika esaslariyla islettigi siirecler arasinda uyumluluk da saglanmaktadir.

4.2. SIRKET KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESi POLITiIKASI YONETISIM YAPISI

Sirket biinyesinde isbu Politika ve bu Politika’ya bagh ve iliskili diger politikalari, prosedirleri ve uygulama
rehberlerini yonetmek lizere Sirket Ust yonetiminin karari geregince “Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi”
olusturulmustur. Bu komitenin gorevleri asagida belirtilmektedir.

e Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalari ve gerektiginde degisiklikleri
hazirlamak ve yirirlige koymak Uizere st yonetimin onayina sunmak.

e Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi ile ilgili politikalarin uygulanmasi ve denetiminin ne sekilde
yerine getirilecegine karar vermek ve bu cercevede Sirket ici gorevlendirmede bulunmak ve
koordinasyonu saglamak hususlarini list yonetimin onayina sunmak.

o Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi icin yapilmasi gereken
hususlari tespit etmek ve yapilmasi gerekenleri Gist ydnetimin onayina sunmak; uygulanmasini gézetmek
ve koordinasyonunu saglamak.

e Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi konusunda Sirket icerisinde ve Sirketin is ortaklari nezdinde
farkindahgi arttirmak.

o Sirketin kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli dnlemlerin alinmasini
temin etmek; iyilestirme Onerilerini Gst yonetimin onayini sunmak.

e Kisisel verilerin korunmasi ve politikalarin uygulanmasi konusunda egitimler tasarlamak ve icra
edilmesini saglamak.Kisisel veri sahiplerinin basvurularini en st diizeyde karara baglamak.

e Kisisel veri sahiplerinin; kisisel veri isleme faaliyetleri ve kanuni haklari konusunda bilgilenmelerini
temin etmek Uzere bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin icrasini koordine etmek.

o Kisisel Verilerin Korunmasi konusundaki gelismeleri ve diizenlemeleri takip etmek; bu gelismelere
ve dizenlemelere uygun olarak Sirket icinde yapilmasi gerekenler konusunda Ust yonetime
tavsiyelerde bulunmak.

e  KVK Kurulu ve Kurumu ile olan iliskileri koordine etmek.

o Sirket Ust yonetiminin kisisel verilerin korunmasi konusunda verecegi diger gorevleri icra etmek.



EK-1 Tanimlar
Acik Riza : Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan riza

Anonim Hale Getirme : Kisisel verinin, kisisel veri niteligini kaybedecek ve bu durumun geri alinamayacagi
sekilde degistirilmesidir. Or: Maskeleme, toplulastirma, veri bozma vb. tekniklerle kisisel verinin bir gercek
kisi ile iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi

Calisan Adayi : Sirketimize herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da 6zge¢mis ve ilgili bilgilerini
Sirketimizin incelemesine agmis olan gergek kisiler

isbirligi icerisinde Oldugumuz Kurumlarin Galisanlari, Hissedarlari ve Yetkilileri : Sirketimizin her tiirld is
iliskisi icerisinde bulundugu kurumlarda (is ortagi, bayi, tedarikgi gibi, ancak bunlarla sinirli olmaksiniz)
¢ahisan, bu kurumlarin hissedarlari ve yetkilileri dahil olmak tizere, gergek kisiler

Kisisel Verilerin islenmesi : Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler Gzerinde gerceklestirilen her tirli islem

Kisisel Veri Sahibi : Kisisel verisi islenen gercek kisi. Ornegin; Miisteriler ve calisanlar Kisisel Veri : Kimligi
belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirli bilgi. Ornegin; ad-soyad, TCKN, e-posta, adres,
dogum tarihi, kredi karti numarasi, banka hesap numarasi vb. Dolayisiyla tiizel kisilere iliskin bilgilerin
islenmesi KVK Kanunu kapsaminda degildir.

Miisteri : Sirketimizle herhangi bir s6zlesmesel iliskisi olup olmadigina bakilmaksizin Sirketimizin sunmus
oldugu Urin ve hizmetleri kullanan veya kullanmis olan gercek kisiler

Ozel Nitelikli Kisisel Veri : Irk, etnik kéken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar,
kilk kiyafet, dernek vakif ya da sendika Uyeligi, saglk, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve glivenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler 6zel nitelikli veriler

Potansiyel Miisteri : Uriin ve hizmetlerimize kullanma talebinde veya ilgisinde bulunmus veya bu ilgiye
sahip olabilecegi ticari teamiil ve diristlik kurallarina uygun olarak degerlendirilmis gergek kisiler

Sirket Hissedar : Sirketimizin hissedari gercek kisiler Sirket Yetkilisi : Sirketimizin yénetim kurulu tyesi ve
diger yetkili gergek kisiler

Uglincii Kisi : Sirketimizin yukarida bahsi gecen taraflarla arasindaki ticari islem giivenligini saglamak veya
bahsi gecen kisilerin haklarini korumak ve menfaat temin etmek (izere bu kisilerle iliskili olan tglinci taraf
gercek kisiler (Orn. Kefil, Refakatgi, Aile Bireyleri ve yakinlar)

Veri isleyen : Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen gercek ve tiizel
kisiler. Ornegin, Sirketimizin verilerini tutan bulut bilisim firmasi, misterilere formlari imzalatan
anketorler, talimatlar ¢ergevesinde arama yapan call-center firmasi vb.

Veri Sorumlusu : Kisisel verilerin islenme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin sistematik bir
sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yoneten kisi



Ziyaretgi : Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli amaclarla girmis olan veya internet
sitelerimizi ziyaret eden gergek kisiler



Ek-2
GALISAN ADAYLARININ VE iS ORTAKLARI GALISANLARININ KiSISEL VERILERININ iSLENMESI
Calisan Adaylari

Calisan adaylarinin ise alim siirecinde toplanan kisisel verileri ile isin niteligine gére toplanan 6zel nitelikli
kisisel verileri, Sirketimiz tarafindan; Sirketimizin insan kaynaklari politikasinin belirledigi faaliyetlerin
icrasi, ise alim, isbu Politika’da belirtilen amaglarin yaninda, galisan adaylarinin kisisel verileri ayrica
asagida da siralanan amaglarla islenmektedir:

e Adayin niteligini, tecribesini ve ilgisini acik pozisyona uygunlugunu degerlendirmek,

e Gerektigi takdirde, adayin ilettigi bilgilerin dogrulugunun kontroliinii yapmak veya Uciinci kisilerle
iletisime gecip aday hakkinda arastirma yapmak,

e Basvuru ve ise alim siireci hakkinda aday ile iletisime gecmek veya uygun oldugu takdirde, sonradan yurt
icinde veya yurt disinda acilan herhangi bir pozisyon i¢in aday ile iletisime gecmek,

e ilgili mevzuatin gereklerini ya da yetkili kurum veya kurulusun taleplerini karsilamak,

o Sirketimizin uyguladigi ise alim ilkelerini gelistirmek ve iyilestirmek. Calisan adaylarinin kisisel verileri
asagidaki yontem ve vasitalarla toplanabilmektedir:

e Yazili veya elektronik ortamda yayinlanan dijital basvuru formu;
o Adaylarin Sirketimize e-posta, kargo, referans ve benzeri yontemlerle ulastirdiklari 6zgegmisler;

e istihdam veya danismanlik sirketleri;Video konferans, telefon gibi araglarla veya yiiz yiize miilakat
yapilan hallerde, miilakat sirasinda,

e Aday tarafindan iletilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla yapilan kontroller ile Sirketimiz
tarafindan yapilan arastirmalar,

e Tecriibesi olan uzman kisiler tarafindan yapilan ve sonuglari incelenen yetenek ve kisilik 6zelliklerini
tespit eden ise alim testleri.

Calisan adaylari veri sahibi olmalarindan kaynaklanan haklari ile ilgili taleplerini, Sirketimize, bu Politika
Bolim 2.2.’de aciklanan yontemle iletebileceklerdir.

is Ortaklarinin Calisanlari

Sirketimiz, is ortaklari ile kurmus oldugu ticari faaliyetlerin yerine getirilmesi kapsaminda, is ortaklarin
cahsanlarina iliskin kisisel verileri isbu Politika’da belirtilen amaglar ile Sirketimizin insan Kaynaklari
politikasinin icrasi ile, Sirketimizin ve is birligi icerisinde oldugumuz kisilerin ticari ve hukuki glivenliginin
temini amaglari basta olmak tizere isbu Politika’da belirtilen diger macalar dahilinde isleyebilmektedir.



